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I. Паспорт

Программы развития

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской спортивной  школы № 1

городского округа-город Камышин на 2013-2017 годы.


Настоящая программа определяет стратегию развития школы и действия по её реализации.

	Наименование Программы
	«Школа личностного роста»



	Заказчик Программы
	Муниципальное  бюджетное образовательное  учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская  спортивная  школа  № 1 городского округа-город Камышин.

	Основной разработчик и исполнитель Программы
	Рабочая группа, педагогический коллектив МБОУ ДОД ДЮСШ№1 и родительская общественность.  Работа над Программой велась в октябре-декабре2012г.

	Законодательная база для разработки программы развития школы


	1. Конституция РФ;

2.  Закон РФ «Об образовании»;

3.  Конвенция о правах ребёнка;

4. Концепция модернизации российского образования;

5. Национальная доктрина образования;

6. Городская программа развития образования;
7. Лицензия на право образовательной деятельности;
8.  Устав школы;
9. Положение об учреждении дополнительного образования детей.

	Основные цели и задачи Программы
	Цель: Создание  образовательного пространства, ориентированного на  личностный рост всех  участников образовательного процесса.

Задачи:

· обеспечить права ребёнка на качественное образование;

· построить  здоровьесберегающую образовательную среду с учётом региональных тенденций  в духе уважения к своей школе, городу, стране;

· совершенствовать методику и технологии обучения;

· преобразовать учебно-воспитательный процесс в непрерывный процесс личностно-ориентированного обучения, положив в основу здоровьесберегающие педагогические технологии;

· развить ресурсное (материально-техническое, кадровое, научно-методическое) обеспечение учебно-воспитательного процесса;

· создание условий для активного включения учащихся в процесс ответственного и осознанного отношения к своему здоровью;

· повысить спортивные результаты  участников образовательного процесса.



	Перечень основных мероприятий

Программы:
	Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса;

Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-педагогического сопровождения учащихся.

	Этапы и сроки реализации Программы


	С января  2013 года по январь 2018 года, 

3 этапа

	Источники финансирования Программы
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования: бюджетные средства, дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, аренда, доходы от дополнительных образовательных услуг, добровольные пожертвования).



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	· создание модели согласованной деятельности педагогического коллектива по достижению новых образовательных результатов;

·  повышение кадровой подготовки, профессиональной компетенции педагогов; 

·  обеспечение технологичности образовательного процесса;

·  техническая оснащённость образовательного процесса;

· увеличение числа учащихся;

· стабилизация  уровня обученности учащихся и качества знаний;

·  изменение отношения у учащихся к своему здоровью, выработка желания и умения вести ЗОЖ

· повышение социально-психологической комфортности в школе



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за реализацией Программы осуществляет  администрация МБОУ ДОД ДЮСШ № 1.

МБОУ ДОД ДЮСШ № 1 по окончанию учебного года предоставляет отчёт и анализ выполненных мероприятий  в Комитет по физической культуре и спорту  Администрации городского округа-город  Камышин.


II. Информационная справка о школе

Качественная характеристика школы.

       Камышинская Детско-юношеская спортивная школа №1 была создана на основании принятого решения №25/455 §12 от 03.10.1955 года Исполнительного комитета Сталинградского областного Совета депутатов трудящихся. В марте 2001 года в соответствии с приказом Комитета по образованию Администрации города Камышина №240 от 08.02.2001 года "О приведении наименований учреждений дополнительного образования детей в соответствие с перечнем типов и видов образовательных учреждений", Детско-юношеская спортивная школа №1 была переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа №1 (сокращённо МОУ ДОД ДЮСШ №1).
 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа № 1 (МОУ ДОД ДЮСШ № 1) 17.01.2008 года переименована в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва № 1 (МОУ ДОД СДЮСШОР № 1) (приказ № 22 от 17.01.2008г.).

 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 1 (МОУ ДОД СДЮСШОР № 1) 17.11.2011 года переименована в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Специализированную детско-юношескую спортивную школу олимпийского резерва № 1 (МБОУ ДОД СДЮСШОР № 2) (приказ № 664 от 17.11.2011г.).

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 1 (МБОУ ДОД СДЮСШОР № 1) 28.02.2012 года переименована в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношескую спортивную школу № 1 (МБОУ ДОД ДЮСШ № 1) (приказ №61 от 28.02.2012г.).

 Направление работы физкультурно – спортивное.

            Учредитель МБОУ ДОД ДЮСШ №1 - Комитет по физической культуре и спорту  Администрации городского округа-город  Камышин. 

            Для организации образовательной деятельности  школа имеет стадион  по улице Пролетарской, 20а и здание  по ул. Зелёная, 20. Стадион располагает спортивным ядром, которое состоит из беговых дорожек, секторов для метания и прыжков, 2-х футбольных полей, одно из которых с искусственным покрытием, спортивным залом 54х18 с трибунами для зрителей на 100 мест, тренажёрным залом, сауной и гостиничным корпусом на 24 койко-мест. Здание по ул. Зелёная, 20 располагает игровым залом, 2-мя залами для настольного тенниса, залом для прыжков в длину, сауной, залом для единоборств и вспомогательными помещениями.

Юридический адрес школы: 403882, Волгоградская область, город Камышин, улица                     Пролетарская, дом 20а. 

  телефоны: 4-56-86, 4-66-55

  тел/факс:(8-8442) 4-76-19

  Имеется заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области № 34.12.15.000. М. 000045. 04.11 от 26.04.2011 г. о соответствии государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
Школа осуществляет образовательную деятельность на основании:

* Устава образовательного учреждения;

*Лицензия на право ведения образовательной деятельности (серия 34 ОД  № 000257, регистрационный № 13) разрешает осуществление образовательной деятельности по образовательным программам физкультурно-спортивной направленности. Срок действия лицензии: бессрочно.
Образовательная деятельность обучающихся осуществляется в учебно – тренировочных группах по интересам. Обучение и воспитание в школе ведется на русском языке.

Основным структурным  подразделением образовательной системы в школе  являются объединения для обучающихся в отделениях: лёгкой атлетики, настольного тенниса, атлетической гимнастики, дзюдо и гандбола.

Организация занятий регламентируется  примерными  учебными программами  по видам спорта, утверждённые  Федеральным органом Государственного управления физической культуры и спорта и на основе учебного плана, разработанного ДЮСШ №1 самостоятельно.

  Школа работает в 7-дневном недельном режиме.

Продолжительность одного учебно – тренировочного занятия  устанавливается в группы начальной подготовки – не более 2-х академических часов в день, в учебно-тренировочных группах – не более 3-х академических часов и в  группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства – 4 академических часов.

В настоящее время в школе обучаются   485  учащихся:

· на отделении лёгкой атлетики – 314 человека,

· на отделении бодибилдинга – 44 человек,

· на отделении настольного тенниса – 33 человек,

· на отделении дзюдо– 35 человек,

· на отделении гандбола  – 59  человек,

                    Школа работает в 2 смены. В первую смену обучается  9 групп (145  учащихся), во вторую смену – 29 групп  (340 учащихся).

Социальная среда школы.

   Детско-юношеская спортивная школа №1 расположена в центре города Камышина. Ближайшее окружение школы включает в себя ряд общеобразовательных школ: № 1, 4, 5, 6, 9, 12, детскую музыкальную школу № 1, ДДК «Дружба», ДЮЦ (детско-юношеский центр), ЭБС (эколого – биологическая станция).

Насыщенность центра города названными учреждениями дополнительного образования детей, требует от педагогического коллектива постоянной самоотдачи, умения оценить состояние образовательного процесса и провести своевременную корректировку согласно запросам детей и их родителей.

   Значительная часть родителей – это средний статистический класс по уровню обеспеченности. 

На  базе нашей школы  тренируются   учащиеся всех общеобразовательных школ города, что связано в первую очередь с активной популярностью спорта, которые культивируются в школе: (лёгкая атлетика, настольный теннис, дзюдо, гандбол, атлетическая гимнастика, футбол – филиал ДЮСШ №2).   

   В целях определения перспективы развития ДЮСШ №1  регулярно выявляются  потребности детей, родителей, социума в дополнительных образовательных услугах.

   В  системе дополнительного образования г. Камышина ДЮСШ №1 является, учреждением, реализующим дополнительные образовательные программы в комплексе по нескольким видам спорта.

   На основании этого социальный заказ со стороны Комитета по образованию Администрации городского округа-города  Камышина состоит в том, чтобы ДЮСШ №1 была включена в процесс формирования единого образовательного пространства города.

   Это значит, что ДЮСШ №1 призвана выполнять функции образовательного, воспитательного, досугового характера и пропагандировать важность занятия физкультурой и спортом. Кроме того, школа должна расширять свои социальные связи в окружающем социуме.

Учебно-материальная база школы.

МБОУ ДОД ДЮСШ №1 располагается на стадионе ДЮСШ № 1 по улице Пролетарской, 20а  и  в здании по ул. Зелёная, 20. Стадион располагает спортивным ядром  со зрительскими трибунами на 2000 мест, которое состоит из беговых дорожек, секторов для метания и прыжков, 2-х футбольных полей, одно из которых с искусственным покрытием, спортивным залом 54х18 с трибунами для зрителей на 100 мест, тренажёрным залом, сауной и гостиничным корпусом на 24 койко-мест. Здание по ул. Зелёная, 20 располагает игровым залом, 2-мя залами для настольного тенниса, залом для прыжков в длину, сауной, залом для единоборств и вспомогательными помещениями. 

В школе имеется библиотечка на 100 экземпляров справочной и научно-методической литературы, а так же периодические журналы по профилю учреждения и педагогические журналы.

Технические средства обучения представлены в школе 6 компьютерами, мультимедийной установкой, видеокамерой и цифровым фотоаппаратом, теле- и видеоаппаратурой.

В школе оборудованы рабочие места администрации – 4 кабинета, методический кабинет и тренерская комната для педагогов.

В течение всех лет деятельности школа постоянно обновляется новой мебелью, оборудованием и спортивным инвентарём, тренажёрами , аудио- и видеоаппаратурой.

Педагогический коллектив.

В настоящее время в ДЮСШ №1 работает 17 педагогических работников, из них 1 – директор, 1 – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 15 тренеров-преподавателей,  из них:

- с высшим образованием — 12 педагогов, 80 %

- со средне-специальным  образованием — 3 педагога, 20%

    Согласно педагогического стажа педагоги  распределены так:
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             Из 17 тренеров-преподавателей имеют: 

высшую категорию - 7 чел.- 41,1 %;

  первую категорию - 6 чел. – 35,3 %;

без категории  - 4 чел. – 23,5%,  2 из которых только преступили к тренерской деятельности.

             3 тренера-преподавателя  имеют звание «Отличник  физической культуры и спорта», 2  награждены нагрудным  знаком  «почетный работник общего образования», 1 нагрудным знаком «почетный работник народного образования».

            В школе работает педагогический совет, тренерский совет и временные творческие и проблемные группы.

Особенности учебного процесса.

Школа включает  в себя три ступени.

Этап предварительной подготовки (начальная подготовка – 2-3 года).

Цель: Укрепление здоровья и улучшение физического развития. Овладение основами техники выполнения физических упражнений. Приобретение разносторонней физической подготовленности на основе занятий различными видами спорта. Привитие интереса к занятиям спортом. Воспитание волевых качеств. Определение вида спорта для последующих занятий.

Этап учебно-тренировочный (4-5 лет):

* начальная спортивная специализация (2 года):

Цель: Достижение всесторонней физической подготовленности. Овладение основами техники избранного вида спорта и других физических упражнений. Воспитание основных физических качеств. Приобретение соревновательного опыта путём участия в соревнованиях различных видов спорта (на основе многоборной подготовки). Определение спортивных задатков и способностей (спортивная ориентация). Уточнение спортивной специализации.

* углубленная специализация в избранном виде спорта (2-3 года):

Цель: Совершенствование техники избранного вида спорта и специальных физических качеств. Повышение уровня тактической подготовленности. Накопление соревновательного опыта в избранном виде спорта. Совершенствование волевых качеств.

Этап спортивного совершенствования (2-3 года).

Цель: Совершенствование техники избранного вида спорта и специальных физических качеств. Повышение тактической подготовленности. Освоение должных тренировочных нагрузок. Достижение спортивных результатов, характерных для зоны первых больших успехов в данной специализации (норматив мастера спорта). Совершенствование соревновательного опыта и психической подготовленности.

Особенности воспитательного процесса.

Целью воспитательной системы школы является создание условий для развития личности ученика.

 Работа с учащимися строится по следующим направлениям:  нравственное воспитание, трудовое воспита​ние, воспитание морально-волевых качеств, эстетическое воспитание.

Проектируемая в школе система обновления содержания образования позволяет выстраивать воспитательную систему, ориентированную на:

         - воспитание общечеловеческих  ценностей;

          - формирование дисциплинированности, целеустремленности;

          - формирование ЗОЖ;

         - формирование опыта гражданского поведения;

         - самовоспитание, самооценка, самоанализ.

Принципами воспитания в системе являются: сотрудничество, личностно – ориентированный подход, целостное развитие личности.   

Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей учащихся: воспитательная работа в процессе обучения, внеурочная деятельность, соревновательная деятельность.        

Воспитательная работа требует педагогически целесообразной орга​низации жизни детей, поэтому большое внимание уделялось работе тренеров-преподавателей  по диагностике и планированию воспитательного процесса в группах.

Создание воспитательной среды в рамках открытого информационного пространства школы предполагает:

· Корректировку учебного процесса;

· Ориентацию учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «добро», «истина», «отечество», «труд», «здоровье», «знание», «мир», которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;

· Создание условий для самореализации каждого ребенка в информационном пространстве школы;

Результатом воспитательной деятельности школы является положительная динамика развития личностных качеств  выпускника школы.

 Сотрудничество школы с другими образовательными учреждениями.

                 За время  деятельности ДЮСШ №1 образовалась система взаимодействия учреждения со всеми образовательно-культурными  и спортивными учреждениями и организациями города, что помогает решать консультационно-методические, образовательные, воспитательные, социальные и профориентационные задачи школы.

               Педагогические задачи по созданию условий для более полного удовлетворения образовательных потребностей учащихся, раскрытию их потенциальных возможностей, развитию информационно-коммуникативной компетенции, созданию условий для творческой самореализации личности учителя школа успешно решает в сотрудничестве с учреждениями образования, науки и культуры, среди них:

1. Научно-методический центр (проведение семинаров,  творческих мастерских для педагогов города на базе школы)

2. Центр повышения квалификации (обучение на курсах, проведение семинаров, оказание методической помощи и консультаций для педагогов  школы)

3. Комитет по физической культуре и спорту Администрации городского округа – город Камышин (организация, проведение и участие в соревнованиях различного ранга)

4. Комитет по делам молодежи Администрации городского округа – город Камышин (организация и проведение спортивно-массовых и военно-патриотических мероприятий)

5.  Муниципальные бюджетные образовательные учреждения средние общеобразовательные школы города Камышина (физкультурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа, а так же методическая и консультативная помощь учителям физической культуры)

6. ДЮСШ №2, ДЮСШ №3, ДЮСШ № 4, ДЮЦ, ДООЦ, ДЭБС, СтиЭ (участие и проведение творческих, познавательных конкурсах и спортивных соревнований)

7. Средства массовой информации- газеты “Камертон”, “Легкий день”, “Мой Камышин”, радио, местное телевидение (пропаганда и агитация деятельности школы).

Основные достижения  школы.

Основными показателями результатов деятельности школы являются:

· полнота реализации и качества выполнения образовательных программ;

· уровень достижений обучающихся;

· выполнение обучающимися разрядных требований;

· качество проведения учебно-тренировочных занятий;

· подготовка и передача воспитанников в КОР, спортивные интернаты. Сборные области России.

В понятие "полноты качества"  реализации программ принимается прохождение учебного материала и выполнение требований по уровню подготовленности учащихся, выраженных в количественных показателях физического развития, физической, технической, тактической  и теоретической подготовки по каждому году обучения. Оценивание результатов осуществляется через контрольно-переводные экзамены.

Контроль за качеством знаний, умений, навыков учащихся

по результатам контрольно – переводных экзаменов

	Показатели
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Количество групп
	35
	37
	36

	Количество учащихся
	428
	468
	433

	Приняло участие
	422
	445
	410

	Сдали на отлично
	334
	325
	271

	Сдали на хорошо
	66
	85
	95

	Сдали на удовлетворительно
	        13
	31
	40

	Не справились с тестированием
	6
	4
	4

	Переведено на следующий год обучения
	341
	398
	348

	Оставлено на повторное обучение
	44
	30
	18

	Отчислено
	16
	17
	44

	успеваемость учащихся
	96,50%
	93,21 %
	93,76 %),  

	качество знаний, умений и навыков
	83,45 %
	77,60 %,
	84,52 %


Показателем  результативности деятельности ДЮСШ №1 являются достижения обучающихся в соревнованиях различного ранга (городских, областных, Российских и занятые места). Достижения учащихся за последние три года.

	Учебный год
	Первенство области
	Первенство России
	Первенство

ЮФО
	Международные 

соревнования

	
	Количество занятых мест

	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	IV
	V
	участник

	2009-2010
	8
	7
	10
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 1

	2010-2011
	7
	16
	13
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	11
	10
	12
	
	
	1
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	


Следующим критерием результативности образовательной деятельности является выполнение учащимися разрядных требований.

	Учебный год
	МС
	КМС
	I взр.
	II взр.
	III взр.
	Массовые разряды

	2009-2010
	-
	1
	5
	19
	58
	143

	2010-2011
	-
	2
	7
	21
	51
	120

	2011-2012
	-
	2
	10
	28
	45
	128


Подготовка спортивного резерва и зачисление наших учащихся в КОР,  спортивные интернаты, сборные области - это хороший  показатель результативности работы школы.

 В настоящее время  в школе обучаются:

* 5 членов сборных Волгоградской области:

по легкой атлетике -3 человека (Дробышева Е., Печерский И., Рожкова Т.);

по гандболу – 1 человек (Беспалов В.);

по дзюдо – 1 человек (Усманов Р.).

Из числа воспитанников школы продолжают обучение  в  КОР и РШВСМ  4 человека:

Кальнов Иван– легкая атлетика;

Ряшина Николь - легкая атлетика;

Соколюк Наталья - легкая атлетика;

Стельмах Алексей – гандбол.
В числе выпускников ДЮСШ №1:

Мастера международного класса:

1. Ланг Анатолий – метание диска (тренер – Коваленко В.Г.)

2. Половинко Светлана – с/х 5 км (тренер – Коваленко В.Г.)

3. Шевчук Андрей – метание копья (тренер – Батырев В.Г.)

Мастера спорта:

1. Демец Юрий – десятибоье (тренер – Гринин В.В.)

2. Ежов Владимир – бег 42 км, 195 м (самостоятельно)

3. Рабочев Валерий – тройной прыжок (тренер – Буянов И.Н.)

4. Зотов Валентин – бег 5 км, 10 км (тренер – Черепянцев В.Е.)

5. Яцун Юрий – бег 42 км 195 м (тренер – Черепянцев В.Е.)

6. Половинко Галина – бег 800 м (тренер – Коваленко В.Г.)

7. Скороходова Марина – метание копья (тренер – Конивецкий В.В.)

8. Кириллова Елена – бег 100 м (тренер - Батырев В.Г.)

9. Кузьмин Валерий – бег 10 км  (тренер - Стефко А.В.)

Звания "Заслуженный тренер РСФСР" за подготовку спортсменов высокого класса удостоен выпускник ДЮСШ №1 Ланг А.И.

Тренерам-преподавателям спортивной школы присвоены и другие звания:

1. Мостову Ф.Д. – судья Всесоюзной категории по лёгкой атлетике;

2. Коваленко В.Г. – судья Республиканской категории по лёгкой атлетике, Отличник народного просвещения РСФСР;

3. Старцеву Д.В. – Отличник народного просвещения РСФСР;

4. Стефко А.В. – Отличник народного образования.

Всё это свидетельствует о том, что ДЮСШ №1 – это часть культуры не только Камышина и области, но и всей России.

Трудолюбие и стремление к достижению поставленной цели позволили ряду выпускников спортивной школы защитить кандидатские диссертации:

1. Шеин Александр – кандидат технических наук (тренер – Гринин В.В.);

2. Юдин Анатолий – кандидат педагогических наук (тренер – Буянов И.И.);

3. Бондаренко Александр – кандидат педагогических наук (тренер –Буянов И.И.);

4. Бондаренко Александр – кандидат географических наук (тренер – Коваленко В.Г.);

5. Таранов Валерий – кандидат педагогических наук (тренер – Коваленко В.Г.);

6. Кусмарцев Михаил – кандидат педагогических наук (тренер – Коваленко В.Г.).

Следующим не менее важным аспектом, влияющим на результативность образовательной деятельности, является качество проведения учебно-тренировочных занятий.

Вопросам качества учебно-тренировочных занятий администрация уделяет самое пристальное внимание. Методическим кабинетом чётко отработаны мероприятия внутришкольного контроля, составлен план, в который включены мероприятия по контролю за выполнением программ, владением методикой тренировочного процесса, аттестационные мероприятия и другое.

Анализ системы работы внутришкольного контроля показал, что качество образовательного процесса достаточно стабильно и соответствует предъявляемым требованиям.

Объективным критерием качества учебно-тренировочных занятий и системой работы тренеров-преподавателей является участие в школьном конкурсе "Лучший тренер-преподаватель года". Методическим советом разработаны стандарты оценки всей системы работы тренера. Проведение конкурса является хорошим стимулом к улучшению качества образовательного процесса.

Занятия в ДЮСШ №1 наряду с общепринятыми целями и задачами имеет ещё профориентационное направление: немалое количество учащихся выбрали по окончании школы спортивную специальность, окончив Волгоградский институт физической культуры. Некоторые из них работают в общеобразовательных школах города (Федорова Л.П., Верзун Е.Ю., Кармишина М.А., Попова Т.В.), некоторые – тренерами-преподавателями в ДЮСШ №1 (Батырев В.Г., Кириченко Г.И., Мехоношин М.Л.)

III. Проблемно-ориентированный анализ

работы школы   и  перспективы ее развития.
3.1.Проблемный анализ работы школы.

Анализируя работу школы за последнии три года  хочется прежде всего остановиться на основных направлениях деятельности школы, а именно:

·  посещаемость учащимися МБОУ ДОД ДЮСШ № 1.
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 Диаграмма показывает стабильное посещение учащимися нашего образовательного учреждения в пределах 500 учащихся в год.

Характеристика контингента учащихся по этапам обучения.

	
	Этапы подготовки
	Период обучения
	Количество групп
	Количество учащихся

	2009-2010

	Начальной подготовки
	до года

свыше года
	8

10
	135

150

	
	Учебно-тренировочная
	до 2-х лет

свыше 2-х лет
	6

9
	78

72

	
	Спортивного

 совершенствования 
	1 года
	2
	6

	Итого
	
	
	35
	441

	2010-2011


	Начальной подготовки
	до года

свыше года
	11

9
	180

136

	
	Учебно-тренировочная
	до 2-х лет

свыше 2-х лет
	8

8
	91

70

	
	Спортивного

 совершенствования 
	1 года
	1
	4

	Итого
	
	
	37
	481

	2011-2012
	Начальной подготовки
	до года

свыше года
	13
6
	215
92

	
	Учебно-тренировочная
	до 2-х лет

свыше 2-х лет
	4
12
	40
130

	
	Спортивного

 совершенствования 
	1 года
	1
	6

	Итого
	
	
	36
	483


              Анализируя  контингент учащихся школы по сравнению с прошлым, 2010-2011, учебным годом хочется отметить положительную тенденцию роста спортивного мастерства учащихся, что позволило сохранить группу спортивного совершенствования, стабилизировать контингент учебно-тренировочных групп, а так же увеличить численность групп начальной подготовки.

· Педагогический состав:

                Сравнительный анализ показывает, что количество педагогов со стажем работы до 20 лет постепенно  уменьшается, а количество тренеров со стажем работы 20-30 лет и  более  растет,  и составил в 2011-2012 учебном году 62,5 %. 

3 педагога награждены нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта», 2 «Почетный работник общего образования», 1 «Отличник народного посвящения».
 7 тренеров-преподавателей  имеют высшую категорию, 6 первую. 
Учебная работа:

Посещаемость занятий в целом по школе  за отчетный период в среднем составляет в ГНП – 70-75%, в УТГ – 80-85%, в ГСС – 90 – 95%.

В течение года, дважды (в ноябре и марте), проводиться промежуточный контроль  успеваемости учащихся,  в форме административного тестирования по общей физической подготовке.

Результаты промежуточного контроля успеваемости учащихся.
	Учебный год
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	ГНП (количество учащихся)
	105
	152
	129

	1. Количество принявших участие в срезах
	88 - 65%
	77 - 51%
	40-46 %

	2. Сдало 30м
	62%
	79%
	88 %

	3. Сдало н/мяч
	80%
	74%
	85 %

	4. Успеваемость
	76,5%
	76,5%
	78,1 %


 Результаты административного  тестирования показывают, что показатель успеваемости учащихся улучшается, но   особую сложность вызывает тест «метание набивного мяча», где показатели не стабильны.

Контроль за качеством знаний, умений, навыков учащихся по результатам контрольно –           переводных экзаменов

	Показатели
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	Количество групп
	35
	37
	36

	Количество учащихся
	428
	468
	433

	Приняло участие
	422
	445
	410

	Сдали на отлично
	334
	325
	271

	Сдали на хорошо
	66
	85
	95

	Сдали на удовлетворительно
	        13
	31
	40

	Не справились с тестированием
	6
	4
	4

	Переведено на следующий год обучения
	341
	398
	348

	Оставлено на повторное обучение
	44
	30
	18

	Отчислено
	16
	17
	44
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             Анализируя результаты контроля за качеством знаний, умений и навыков  учащихся по результатам контрольно-переводных экзаменов, хочется отметить стабильный  уровень  как успеваемости учащихся нашей школы за последние три года  (96,50% - 93,21 % , а  в этом учебном году  93,76 %),  так и  качество знаний, умений и навыков учащихся  (83,45 % - 77,60 %, а в этом учебном году 84,52 %). 

          Воспитательная работа:

Главной задачей педагогический коллектив  школы считает укрепление здоровья детей и подростков, привлечение их к регулярным занятиям физической культуры и спортом, воспитание высоких нравственных качеств личности.

 Воспитательная  работа школы   предполагает  проведение спортивных игр, конкурсов, соревнований, участие в городских массовых мероприятиях и областных соревнованиях выполнен.

        Только за 2011-2012 учебный год проведено 66 спортивно-массовых мероприятий, с общим охватом 4.558 человек.  

       Многие мероприятия проводятся традиционно.

Так, ежегодно в начале учебного года проводится  «День открытых дверей».  В конце учебного года проходит чествование выпускников школы  (в этом году у нас, их было 18) и лучших учеников учебного года, а так же новогодние праздничные мероприятия и дискотека для учащихся учебно-тренировочных групп,  в которой в этом году приняло участие более 70 учащихся (в прошлом году было 50), так же традиционно в группах  тренеры-преподаватели проводят праздники «день именинника», «праздник группы» и т. д. 

Школа принимает активное  участие в  традиционных городских массовых мероприятиях: 

· выставке цветов;

·  месячнике по профилактике вредных привычек у воспитанников;

· в конкурсе «Лучший тренер года» г. Камышина, проводимый по линии городского Комитета по физической  культуре,  спорту и туризму;

· в конкурсе «Лучший спортсмен года» г. Камышина, проводимый по линии городского Комитета по физической  культуре, спорту и туризму;

· Городской конкурс  педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»- Нифантьев А.И. участник проекта в 2011 году;

· городская Спартакиада школьников по легкой атлетике, настольному теннису, дзюдо, гандболу, «Президентские состязания», «Президентские игры», 4-борью «Шиповка юных»;

· проводиться открытое первенство города Камышина по легкой атлетике, в котором принимают участие до 10 команд ДЮСШ Волгоградской области;

· ежегодно проводятся матчевые встречи по лёгкой атлетике, настольному теннису, дзюдо, рукопашному бою, гандболу.
             Все спортивно-массовые мероприятия носят  патриотический характер, где формируются  не только морально-волевые и бойцовские качества личности, но и гордость за свою школу, свой город. 

Воспитательная работа проводится и в каникулярное время: дни именинника, походы в кино, театр, ежегодно в летний период дети  отдыхают и тренируются в спортивно-оздоровительном лагере  на реке  Медведица (в этом году там отдыхало и тренировалось 23 воспитанника) и  лагере «Солнечном» (в этом году 20 ребят отделения легкой атлетики).

· Методическая работа:

 Методическая работа направлена на совершенствование профессионального мастерства тренеров-преподавателей, повышение эффективности учебно-воспитательного процесса  и создание  системы оперативно-технологической помощи в научно-методическом обеспечении образовательного процесса.

 Методическая работа  в школе  осуществляется на заседаниях методического и тренерского советов,  психолого-педагогическом семенаре и на семинаре – практикуме 
« Успешный педагог».

        11 тренеров - преподавателей  прошли курсовую подготовку Волгоградской государственной академии повышения квалификации и переподготовки работников образования по программе «Теория и методика преподавания физической культуры»;

                Одним из направлений работы по повышению квалификации является аттестация.
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Сравнительный анализ  уровня квалификации тренеров-преподавателей показал, что

* произошла стабилизация количества педагогов с высшей категорией;

* произошла стабилизация педагогических работников первой квалификационной категории.

Так же проводятся  ежегодные школьные смотры – конкурсы на звания "Лучший тренер года" и "Лучший ученик года". 
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Итоги школьного конкурса "Лучший тренер  -2011 "

Мехоношин М.Л.Батырев В.Г.Кириченко Г.И.Сухачев Г.Т.СухачеваГ.К.Нифантьев А.И.Венцкевиц В.А.Кислицына Г.А.Галичкин В.Н.


В 2011-2012 учебном году впервые за последние годы пополнился библиотечный фонд новыми современными изданиями по теории и методике физической культуре и спорту (приобретено 30 изданий). Началось создание  школьной видеотеки.

· Спортивно-массовая работа:

* подготовка разрядников:

	Учебный год
	МС
	КМС
	I взр.
	II взр.
	III взр.
	Массовые разряды

	2008-2009
	-
	3
	12
	23
	42
	218

	2009-2010
	-
	1
	5
	19
	58
	143

	2010-2011
	-
	2
	7
	21
	51
	120

	2011-2012
	-
	2
	10
	28
	45
	128


В  настоящее время количество  групп начальной подготовки уменьшилось по сравнению с прошлым годом с 21 до 19 групп, стабилизировалось количество  учебно-тренировочных групп 1-3 года и учебно-тренировочных 4-5 года ( 16 групп).  Поэтому, число спортсменов  1 спортивного разряда по сравнению с прошлым годом увеличилось на 30% , а 2 спортивного разряда более чем на 25 % . 
* Достижения учащихся за последние три года.

	Учебный год
	Первенство области
	Первенство России
	Первенство

ЮФО
	Международные соревнования

	
	Количество занятых мест

	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	IV
	V
	участник

	2008-2009
	3
	4
	5
	2
	1
	
	
	1
	2
	
	
	
	
	
	

	2009-2010
	8
	7
	10
	2
	
	
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	 1

	2010-2011
	7
	16
	13
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2011-2012
	11
	10
	12
	
	
	1
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	


Анализируя, спортивные достижения учащихся нашей школы  хочется отметить, что  не смотря на снижение в показателях выступления на первенстве России, произошел заметный скачок в достижениях на уровне первенства Волгоградской области.
*      Результативность деятельности за последние три года.
	Учебный год
	Областная Спартакиада школьников
	Республик.

соревнования
	Международ.

соревнования

	
	Настольный теннис
	дзюдо
	гандбол
	Легкая атлетика
	4-борье

юноши
	4-борье

девушки
	4-борье
	л/а
	4-борье
	л/а

	
	Занятые места

	2009-2010
	2
	4(юн)

3(дев)
	2(юн)


	2
	1
	1
	
	
	
	

	2010-2011
	3
	5(юн)

6(дев)
	3(юн)

2(дев)
	4
	1
	1
	4(юн)
5(дев)
	
	
	

	2011-2012
	3
	6(юн)

7(дев)
	3(юн)

2(дев)
	4
	1
	1
	7(юн)

8(дев)
	
	
	


Оценивая,   результативность деятельности школы, хочется отметить стабильное   выступление отделений настольного тенниса, гандбола  на областных соревнованиях, а так же ухудшение выступлений отделения дзюдо и легкой атлетики.  Стабильно команды по 4-борью и юноши,  и девушки завоевывают  право участвовать  во Всероссийских соревнованиях «Шиповка юных».

· Организовано, проведено и принято участие:

	параметры
	2009-2010 год
	2010-2011 год
	2011-2012 год

	Всего спортивно-массовых мероприятий
	45
	53
	66

	Общий охват участников
	4247
	4422
	4558

	Из них:
	
	
	

	Международные соревнования
	1-1 чел
	
	

	Республиканские соревнования
	2- 2 чел
	3- 4 чел
	3-5 чел

	Областные соревнования
	18- 601 чел
	26- 870 чел
	20-402 чел

	Городские соревнования
	14- 2654 чел
	18 – 2638 чел
	15- 2900 чел

	Школьные соревнования
	18 – 989 чел
	20 – 910 чел
	25 – 1250 чел


             Из таблицы видно, что общий охват участников спортивно-массовыми мероприятиями из года в год повышается, а количество мероприятий имеет волнообразную структуру, отражающую потребности определенного года обучения и уровень подготовленности его учащихся.

       Отмечая, положительные моменты деятельности нашей школы хочется отметить и ряд недостатков.

В  вопросах управления школьным коллективом   тренеры-преподаватели отмечают ряд недостатков такие как:

· отсутствие мобилизации коллектива на совершенствование работы школы (62 % респондентов);

· слабое формирование у работников чувства гордости за свою школу (62 % респондентов);

· недостаточная забота о работниках школы (61 % респондентов);

· недостаточность в условиях для работы тренеров (92 % респондентов);

· плохой психологический микроклимат в коллективе (77 % респондентов).

  Далее педагоги отметили:

· что основными факторами, препятствующими эффективной работе школы являются:  

· * психологический микроклимат в коллективе, отсутствие единой цели в работе, отсутствие как морального, так и материального стимулирования, скудность материально-технической базы и слабое финансирование;

· * что педагогическому коллективу необходимо в первую очередь работать над культурой поведения и общения, соблюдать должностные инструкции и учиться анализировать и планировать свою деятельность с перспективой;

· * уделять больше внимания отбору талантливых детей;

· * возрождать такую форму методической  работы, как мастер-классы.

  У учредителя есть ряд замечаний по разделам воспитательной работы:

- «работа с родителями», 

- «работа с МБОУ СОШ», 

3.2. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы.

             Основа образовательного процесса в ДЮСШ №1 определена его педагогическим коллективом как развитие мотивации личности к познанию и творчеству средствами физической культуры и спорта, основанной на взаимном глубоком уважении спортсменов-учащихся и тренеров-преподавателей.

             Социальный заказ учреждению  состоит в поддержке единой государственной политики в области дополнительного образования детей и выражается:

· по отношению к учащимся – в предоставлении детям образовательных услуг в их свободное время, развитие мотивации личности к всестороннему удовлетворению физкультурно-оздоровительной и спортивной потребности, реализация дополнительных образовательных программ и услуг по физическому воспитанию в интересах личности, общества, государства.

С этой целью обеспечиваются необходимые условия для выявления и развития творческих возможностей детей, укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни, профессионального самоопределения, освоения жизненно важных умений и навыков, решения проблемы социализации детей и подростков, профессионального самоопределения и организации содержательного досуга, формирования общей культуры, воспитания гражданских, патриотических качеств личности, достижение индивидуально высоких спортивных результатов;

· по отношению к педагогу – в удовлетворении постоянно изменяющихся индивидуальных потребностей личности в приобретении профессиональных знаний, умений и навыков, умелое и творческое их применение в своей деятельности. Непосредственное участие в развитии учреждения. Сохранение прав на отстаивание своей позиции и самостоятельный выбор задач, содержания и технологии обучения. 

· по отношению к родителям – в удовлетворении прав и возможностей участия родителей или лиц, их заменяющих, в учебно-воспитательном процессе, оказания спонсорской помощи для обеспечения образовательного процесса и оснащения материально-технической базы.

· по отношению к социуму – в координации деятельности школы с учредителем, городским спортивным комитетом, общеобразовательными школами, а также другими заинтересованными организациями для создания среды, призванной обеспечить оптимальные условия для реализации творческих способностей каждого ребёнка. 

Исходя из вышеперечисленного участники  образовательного процесса нашей школы (педагоги, учащиеся, их родители) видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы все условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечивала:

- возможность получения ребенком качественного дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта;

- интересный досуг детей;

а  также создавала условия для:

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей учащихся;

- сохранение и укрепление здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно заниматься;

- имелись комфортные  психолого-педагогические и материальные условия для самореализации и общения.

Педагоги ожидают: 

-создание комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

-улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную политику в сфере физической культуры и спорта и систематизировав социальные ожидания по отношению к образовательному учреждению, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые по сути, определяют стратегические направления ее развития. 

        Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-педагогического сопровождения учащихся.

Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, то есть  выделения частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям являются показателем достижения нового качества образования.

3.3. Проблемы школы и способы их решения.

Изучая возможности реализации основных направлений развития школы,  нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения.

	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон 

образовательного процесса.

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент  использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	Отсутствие полного методического обеспечения
	Повышение квалификации педагогов

	Неготовность  тренеров к использования в образовательном процессе информационныхтехнологий
	Прохождение тренерами курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию ПК и ресурсов глобальных информационных сетей.

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	 Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ,  пособий для организации эффективной работы. Подключение к глобальной сети и использование ее ресурсов.

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост

всех субъектов образовательного процесса.

	Личностный рост педагога. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы.

	Недостаточная осведомленность педагогов о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование педагогов; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита

	Преобразование субъек-объектных отношений в образовательном процессе, неготовность педагогов к реализации технологий сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога.

	Личностный рост учащихся, Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив.

	Унификация как содержания, так и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего » ученика
	Внедрение дифференцированного обучения, развивающего обучения

	Преобладание традиционных  форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного обучения, рейтингового  обучения

	Традиционная система подходов к оценке учебных достижений учащихся.
	Оценивание результатов обучения не только на основании ЗУНов , но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных учащимися.

	Отсутствие возможности самореализоваться  в образовательном процессе.
	Внедрение и расширение спектра образовательных услуг.

	Преобладание субъек-объектных отношений в образовательном процессе
	Использование технологий сотрудничества  с учетом субъективного опыта ученика

	Не достаточно высокий  уровень работы по спортивно-массовому направлению. 
	Организация физкультурно-массовой и спортивной работы на новом (областном и республиканском) уровне.

	3. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-педагогического сопровождения учащихся.

	Недостаточная включенность педагогов в работу по формированию  здорового образа жизни учащихся. Недостаточная подготовленность тренеров по вопросам охраны и укрепления здоровья учащихся.
	Повышение информированности и технологической грамотности тренеров в вопросах здоровьесбережения

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического  коллектива по укреплению здоровья учащихся.
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-педагогического сопроводения учащихся.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровье сберегающего пространства.
	 Создание в школе целостной здоровьесберегающей среды.

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-педагогического сопровождения учащихся.
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-педагогического сопровождения учащихся. Разработка пакета диагностических  методик и методических материалов по организации медико-педагогического сопровождения учащихся.


IV. Цели и задачи программы.

Цель программы:

Цель: Создание  образовательного пространства, ориентированного на  личностный рост всех  участников образовательного процесса.

Основные задачи программы:

— обеспечить права ребенка на качественное образование;

— построить   образовательную   среду  с   учетом   региональных,   социокультурных тенденций воспитания детей в духе уважения к своей школе, городу, стране и мировому сообществу;

— разработать и внедрить новое содержания образования, совершенствовать методы и технологии обучения;

—преобразовать учебно-воспитательный процесс в непрерывный процесс личностно-ориентированного обучения, положив в основу медико-педагогическую характеристику спортсмена-учащегося;

— совершенствовать  ресурсное   (материально-техническое,   кадровое,   научно-методическое) обеспечение воспитательно-образовательного процесса;

— включить внеобразовательные социальные структуры в систему образования;

— развить органы ученического самоуправления, детские общественные организации.

Документы, лежащие в основе разработки Программы развития:

1. Конституция РФ;

2.  Закон РФ «Об образовании»;

3.  Конвенция о правах ребёнка;

4. Концепция модернизации российского образования;

5. Национальная доктрина образования;

6. Городская программа развития образования;
7. Лицензия на право образовательной деятельности;
8.  Устав школы;
9. Положение об учреждении дополнительного образования детей.
V. Концептуальные идеи развития школы.

5.1. Миссия школы.

                 При формировании концепции будущего нашей школы мы должны прежде всего уточнить понимание «миссии» школы, то есть определить, на реализацию какой части общего социального заказа мы ориентированы и решение каких проблем считаем приоритетными. И здесь мы исходили из двух позиций: необходимости реализации стратегии модернизации образования и важности удовлетворения запросов со стороны основных участников образовательного процесса – учащихся, их родителей и педагогов. 

               Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретению ею своего собственного «лица», неповторимого и привлекательного для тех, к кому оно обращено. Превращение из школы навыков, в школу личностного роста – это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Поэтому мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, которое позволит обеспечить личностный рост учащегося и его подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни в условиях информационного общества.

            Такая  трактовка миссии школы логично  подтолкнула нас к выбору модели школы личностного роста, которая, по нашему мнению, способна удовлетворить образовательные потребности всех субъектов образовательного процесса.

              В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы:

 кадровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения.  Развитие школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

5.2. Основные идеи развития школы и предвосхищаемый образ ее выпускника.

                     Приоритетными идеями,  которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:

1. Идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержание, условий, технологий).

2.  Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса: педагогической компетенции педагогов и спортивных успехов воспитанников.

3.  Идея построения здоровьесберегающей среды в школе.

4.  Идея медико- педагогического сопровождения учащихся.

       Выстраивая предвосхищаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значить, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа. Он состоит из качественной характеристики личности, включающей ценностные ориентации, социальные и интеллектуальные умения и специфические умения спортсмена.

      Ценностные ориентации:

· активная гражданская позиция;

· ценностные отношения к Родине, её культурно-историческому прошлому;

· уважение человеческого достоинства;

· толерантное отношение к окружающим;

· здоровый образ жизни;

· нравственные принципы.

Социальные умения:

· устанавливать конструктивные отношения с другими людьми;

· быть предприимчивым и инициативным;

· уметь вносить коррективы в свое собственное поведение;

· обладать мобильностью и умению адаптироваться;

· быть способным к самостоятельному принятию решений;

· отстаивать свои собственные интересы и интересы своих близких людей;

· прилагать усилия к самореализации в будущей профессиональной деятельности.

Интеллектуальные умения:

· широкий кругозор;

·  критическое мышление;

· целостное представление об окружающем мире;

· разносторонние интересы;

· ассоциативность мышления;

· способность к самообразованию;

· креативность;

· умение работать с информацией, делать объективные и взвешенные выводы.

Физкультурно-спортивные умения.

·  В конце обучения иметь спортивный результат не ниже :

- легкая атлетика (бег, прыжки )- 2 спортивного разряда,

- легкая атлетика (многоборье, метание) – 3 спортивного разряда,

- настольного тенниса -  2 спортивного разряда.

-дзюдо - 2 юношеского  разряда

-спортивные игры-3 юношеского  разряда

 Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально - интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

Как перейти к новой школе?


Для этого определяем пути реализации концепции новой школы. Время реализации концепции  5 лет.  На данном этапе школа функционирует в режиме развития.

Этапы реализации программы

I этап – подготовительный (2013-2014 учебный год)


Аналитико-диагностическая деятельность.


Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов обучения и воспитания с учётом личностно-значимой модели образования. Апробация и внедрение.


Определение стратегии и тактики деятельности.


Усовершенствование нормативно-правовой базы школы.


II этап – практический (2014-2017 гг.)


Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе инновационных технологий, приёмов, методов обучения и воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребёнка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.


Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению образовательной и воспитательной систем. Корректировка программы.


Укрепление учебно-материальной базы школы.

III этап – результативный (2017-2018 учебный год)


Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития.

Обработка и интерпретация данных за 4года. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целями и задачами.


Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.

VI. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ   РЕАЛИЗАЦИИ

 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Направление 1.  

Модернизация содержательной и технологической сторон        образовательного процесса.

Цель. Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества. 

1.1.СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Задачи:

· Привести содержание образования в школе в соответствие  с запросами и возможностями учащихся, перспективами их дальнейшего развития;

· Разработать механизмы отслеживания и контроля качества образования учащихся;

· Сформировать дидактическую модель педагогического процесса, обеспечивающего развитие личности учащегося;

· Создать воспитательную систему, ориентированную на  становление личности ребёнка, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении,  формирование механизмов самоуправления и саморазвития, совершенствование личностных возможностей, приобщение к образовательным ценностям.

· Способствовать формированию положительной мотивации к изучению и овладению  избранного вида спорта. 

Основные направления:

· Разработка и совершенствование содержания образования в школе;

· Создание условий для участия учеников в формировании содержания образования;

· Развитие вариативности и гибкости образовательных программ, реализуемых в школе;

· Формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса

· Обеспечение учебного процесса новой  учебно-методической  пособий и другой литературой;

· Развитие и поддержка авторских учебных программ;

· Развитие научно-исследовательской и иной творческой деятельности педагогов и учащихся;

· Введение современных методик и педагогических технологий;

· Осуществление мониторинга качества образования в школе;

· Формирование модели выпускника школы;

Перечень мероприятий

	№ п/п
	                      Мероприятие 
	Сроки реализации
	       Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап
	III

этап
	

	1
	Корректировка графика педагогического процесса
	Х
	
	
	       Директор

	2
	Разработка и корректировка учебного плана.


	Х
	Х


	Х


	Директор, зам.директора по УВР



	3
	Разработка и совершенствование программного обеспечения учебного плана.  
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	4
	Обеспечение учебного процесса новой учебно-методической литературой и средствами обучения 
	
	Х
	Х
	Директор, зам.директора по УВР

	5
	Разработка механизма оценки качества образования учащихся
	
	Х
	
	Директор, зам.директора по УВР,  старшие тренеры

	6
	Проведение мониторинга качества образования
	
	
	Х
	Зам. директора по УВР

	7
	Разработка модели выпускника школы с учётом формирования ключевых компетенций.
	Х
	
	
	Зам. директора по УВР,  старшие тренеры

	8
	Участие в работе М/О города и области.
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	9
	Организация учебной практики по физическому воспитанию  для студентов Волгоградской государственной академии физической культуры
	Х
	Х
	Х
	Директор

	10
	Участие в городских, областных, научно-практических конференциях тренеров- преподавателей и учащихся
	Х
	Х
	Х
	Директор

	11
	Работа по озеленению и благоустройству территории школы.
	Х
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по АХР

	12
	Освоение и введение инновационных образовательных технологий. Проведение научно-методических семинаров для тренеров-преподавателей: 

1) изучение теоретических основ   здоровьесберегающих технологий

2) внедрение  здоровьесберегающих технологий

3) Обобщение ППО учителей.
	Х

Х


	Х


	Х
	Зам. директора по УВР



	13
	Организация работы медико -педагогической поддержки:

а) создание и внедрение структуры медико-педагогической поддержки

в) анализ работы
	Х
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по УВР, 

	14
	Организация работы  в городских методических объединениях тренеров-преподавателей


	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР



	15
	Организация опытно-экспериментальной работы педагогов в составе проблемных и творческих  групп  в рамках основных направлений деятельности
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	16
	Проведение смотров, конкурсов, направленных на выявление и рассмотрение лучшего педагогического опыта, совершенствование учебно-воспитательного процесса
	Х
	Х
	
	Зам. директора по УВР, старшие тренеры

	17
	Разработка  методических рекомендаций по организации и совершенствованию образовательного процесса
	
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	18
	Исследование  и мониторинг потребностей социума (родителей и детей) в направлениях дополнительного образования,

- открытие новых направлений образования
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	19
	Организация работы по развитию различных форм внеучебной  деятельности (олимпиады, конференции, выставки, смотры,  семейные праздники,  и др.)
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР,  старшие тренеры

	20
	Создание единого школьного информационного пространства на основе ИКТ


	
	Х
	
	Директор

	21
	Формирование Программы развития
	Х
	
	
	Директор, зам. директора по УВР,  старшие тренеры

	22
	Реализация Программы развития 
	
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по УВР,  старшие тренеры

	23
	Организация и проведение Республиканских соревнований по культивируемым видам спорта
	
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по УВР,  старшие тренеры

	24
	Организация инструкторской и судейской практики, как для педагогов, так и для учащихся
	
	Х
	Х
	зам. директора по УВР,  старшие тренеры

	25
	Подготовка спортсменов разрядников:

«Мастер спорта России»

«Кандидат в мастера спорта России»

Спортсменов 1 спортивного разряда

Спортсменов 2 спортивного разряда

Спортсменов массовых разрядов
	-

2
10

10

200
	-

4
60

40

920
	-
-
15

10

250
	тренеры-преподаватели

	26
	Подготовка и передача спортсменов-учащихся на более высокие этапы подготовки(КОР, РШВСМ)
	1
	4
	1
	тренеры-преподаватели


1.2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ

Задача: совершенствование организационно-экономических механизмов деятельности школы, формирования экономической основы развития учебного заведении в современных социально-экономических условиях.

Основные направления:

· Создания условий для нормализации бюджетного финансирования школы;

· Создания условий для привлечения внебюджетных средств;

· Формирование системы маркетинга образовательных услуг;

Перечень мероприятий

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки 

Реализации
	Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап


	III

этап
	

	1
	Разработка Положения о внебюджетной деятельности школы
	Х
	
	
	Директор

	2
	Организационно-методическое обеспечение маркетинговой службы по изучение рынка образовательных услуг
	Х
	Х
	Х
	Директор

	3
	Исследование запросов родителей и детей в рамках дополнительных платных образовательных услуг, предоставление дополнительных платных образовательных услуг
	Х
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Создать финансовую поддержку  реализации программы развития:

а) составить смету расходов;

б) подготовить  соответствующие нормативно-правовые документы
	Х

Х
	Х
	
	Директор


1.3. ФОРМИРОВАНИЕ  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ  БАЗЫ

Задача: формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный образовательный процесс в школе, представляющий максимальные возможности учащимся для их полноценного развития.

Основные направления:

· Организация и проведение ремонта;

· Оборудование и переоформление спортивных залов, оформление кабинетов;

· Приобретение  демонстрационных пособий,  и другого оборудования;

· Приобретение спортивного оборудования и инвентаря;

· Оснащение учебно-воспитательного процесса теле-,  видео- и аудиоаппаратурой.

Перечень мероприятий

	№

п/п
	Мероприятие 
	Сроки реализации


	Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап


	III

этап
	

	1
	Оборудование кабинета зам. директора по УВР
	Х
	
	
	Директор

	2
	Оформление спортивных залов и наполнение их современным оборудованием
	Х


	Х


	Х
	Директор

	3
	Оснащение учебно-воспитательного процесса теле-,  видео- и аудио- аппаратурой
	Х
	Х
	Х
	Директор

	4
	Приобретение спортивного оборудования и инвентаря
	Х
	Х
	Х
	Директор

	5
	Приобретение  демонстрационных пособий, другого оборудования


	Х
	Х
	Х
	Директор

	6
	Создание единого школьного информационного пространства на основе ИКТ


	
	Х
	
	Директор

	7
	Подключение школы к интернету
	
	Х
	Х
	Директор

	8
	Произвести оснащение стадиона необходимым современным информационным оборудованием 
	
	Х
	Х
	директор

	9
	Современное покрытие беговых дорожек на стадионе.
	
	
	Х
	директор

	10
	Реконструкция искусственного поля
	
	
	Х
	директор

	11
	Благоустроить летнюю тренировочную площадку для занятий спортивными играми и легкой атлетикой.
	
	Х
	Х
	директор


Направление 2. 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

Цель. Достижение положительной  динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизни деятельности в условиях информационного общества. 

2.1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ШКОЛЫ.

Задача: создание нормативно правовой базы, обеспечивающей эффективную деятельность образовательного учреждения в системе непрерывного образования в современной социально-экономической ситуации.

Основные направления: 

· Формирование целостной нормативно правовой базы, регламентирующей основные направления деятельности школы;

· Разработка нормативных документов, определяющих  функционал всех сотрудников образовательного учреждения;

Перечень мероприятий

	№

п/п
	Мероприятие 
	Сроки реализации
	Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап


	III

этап
	

	1
	Совершенствование устава школы


	Х
	
	
	Директор

	2
	Формирование нормативно-правовой базы по направлениям:

· Содержание образования;

· Социальное партнерство;

· Социальная поддержка сотрудников и уч-ся, оплата труда;

· Развитие образовательного учреждения в системе непрерывного образования;

· Внебюджетная деятельность и т.д.;
	Х
	
	
	Директор

	3
	Разработка должностных обязанностей сотрудников школы 
	Х
	
	
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по АХР

	4
	Создания сборника нормативных документов, регламентирующих деятельность школы
	
	
	Х
	Директор

	5
	Разработка  проектов спортивно-массовых мероприятий и их внедрение в учебно-воспитательный процесс
	Х
	Х
	
	Директор, зам. директора по УВР


2.2. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

 Задача: разработка и внедрение структурно-функциональной модели управления

Основные направления:

· Развитие механизмов самоуправления школы;

· Взаимодействие с управлением образования города, на основе взаимосвязанных программ развития;

 Перечень мероприятий: 

	№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки 

Реализации
	Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап
	III

этап
	

	1
	Разработка структуры  управления школой
	Х
	
	
	Директор, зам. директора по УВР 

	2
	Реализация структур управления школой
	
	Х
	
	Директор, зам. директора по УВР

	3
	Развитие школьного самоуправления
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	4
	Компьютеризация учебного процесса, управления, контроля
	Х
	Х
	
	Директор

	5
	Изучение положительного опыта управления в образовательных учреждениях 
	Х
	Х
	
	Директор


2.3. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ.

Задача:

Обеспечение школы кадрами с высоким уровнем профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять  свои должностные обязанности.

Основные направления:

           - Совершенствование системы подготовки педагогов к аттестации;

-Создание внутришкольной системы повышения педагогического мастерства педагогов, ориентированной на уровень их профессиональной компетенции;

- Использование разнообразных форм повышения квалификации педагогов (курсы, стажировки, педагогические мастерские);

- Разработка механизма анализа и оценки профессиональной компетенции педагогов;

- Разработка эффективной системы стимулирования педагогов.

Перечень мероприятий:

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки 

Реализации
	Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап


	III

этап
	

	1
	Подготовка материалов к аттестации кадров
	Х
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по УВР

	2
	Диагностики профессиональной компетенции педагогов
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	3
	Организация и проведение  методических мероприятий, направленных на повышения педагогического мастерства педагогов: психолого-педагогические семинары, методические  семинары, консультации, конференции и др.
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	4
	Повышение квалификации педагогов: курсы, стажировки, педагогические мастерские и др. 
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	5
	Разработка Положения об оплате труда педагогов, о премировании и материальной помощи
	Х
	
	
	Директор

	6
	Организация школы молодого учителя, разработка Положения
	Х
	
	
	Зам. директора по УВР


2.4. СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ.

Задача: создание образовательной среды, обеспечивающий эффективный личностный рост учащихся, их совершенствование в учебно-воспитательной деятельности.

Основные направления:

- Отбор содержания, предметно-деятельной сферы, сферы личностного роста, их комплектование;

- Проектирование и организация индивидуальных «режимов жизнедеятельности» учащихся на основе диагностических данных об интересах, склонностях, физиологических и психофизических  особенностях с учетом  гигиенических  требований к организации различных видов деятельности;

Перечень мероприятий

	№

п/п
	Мероприятия 
	Сроки 

Реализации
	Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап


	III

этап
	

	1
	Изучение физиологических, психофизиологических особенностей, интересов, склонностей, возможностей учащихся 
	 Х      
	Х
	Х
	зам. директора по УВР, старшие тренеры

 

	2
	Проектирование образовательной развивающей среды  в соответствии с целью, задачами, основными направлениями деятельности школы, особенностями детей
	Х
	
	
	Директор, зам. директора по УВР,   старшие тренеры.

	3
	Создание образовательной развивающей среды (личностно-ориентированное обучение, деятельностный подход, здоровьесберегающие технологии)
	Х
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Мониторинг эффективности образовательной среды
	
	Х
	Х
	Директор, зам. директора


Направление 3.
 Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-педагогического сопровождения учащихся. 

Цель. Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном обществе.

3.1. НАУЧНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Задача:  развитие исследований по актуальным проблемам школьного образования.

Основные направления:

· Проведение исследований по наиболее важным направлениям деятельности школы: формирование содержания образования, эффективность внедряемых образовательных технологий, влияние созданных организационно-педагогических условий на развитие учеников и др.

· Участие в научно практических конференциях, выставках научного творчества и т.д.

Перечень мероприятий

	№

п/п
	Мероприятие 
	Сроки реализации


	Исполнители

	
	
	I

этап 
	II

этап


	III

этап
	

	1
	Организация творческих лабораторий, проблемных  групп по разработке основных проблем.  
	Х
	Х
	Х
	Зам. директора по УВР

	.2
	Участие в научно-практической конференциях разного уровня (городских, областных) 


	Х
	Х
	Х
	Директор

	3
	Тиражирование и распространение опыта и результатов инновационной деятельности
	
	Х
	Х
	Директор, зам. директора по УВР

	4
	Совместная работа учреждений здравоохранения по сохранению, укреплению и контролю за здоровьем спортсменов-учащихся и тренеров-преподавателей:

а) с физкультурным диспансером;

б) введение штатной единицы медицинского работника;

в) осуществления контроля за нагрузкой учащихся;

г) с поликлиниками города Камышина
	Х

Х

Х
	Х

Х

Х
	Х

Х

Х

Х
	Директор




VII. Ожидаемые результаты реализации программы.

В результате реализации программы планируется создание 

такого образовательного пространства, в котором будут созданы все условия 

для личностного роста всех участников образовательного процесса:

в содержательной и технологической сторон образовательного процесса:

· организация и управление учебно-воспитательным процессом будет осуществляться с использованием ИКТ;

· организация и управление учебно-воспитательным процессом будет осуществляться  на основе здоровьесберегательных технологий;

·  содержание и результативность учебно-воспитательного процесса выйдут  на новый качественный уровень.

в формировании условий обеспечивающих личностный рост

 субъектов образовательного процесса:

· повыситься компетентность педагогов и внедрены  в практику их работы технологии личностной ориентации и сотрудничества;

· внедрены элементы дифференцированного и развивающего обучения, а так же проблемного и рейтингового обучения.

 во внедрении здоровьесберегающих технологий и

 медико-педагогического сопровождения учащихся:

- регулярно будут  проводиться  спортивно-массовые мероприятия областного и республиканского уровня;

·  в школе будет создана  целостная здоровьесберегающая среда;

· внедрены диагностические методики по организации медико-педагогического сопровождения учащихся.
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