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Устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения
 дополнительного образования детей 
Детско-юношеская спортивная школа №1 
городского округа-город Камышин

1.    Общие положения.

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  детей Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 1 городского округа-город Камышин создано путём изменения типа Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 1 городского округа-город Камышин в соответствии с постановлением Администрации городского округа-город Камышин от 15.11.2011г. № 2455-п, переименовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа № 1 городского округа-город Камышин в соответствии с Приказом Комитета по образованию Администрации городского округа-город Камышин от 28.02.2012 года № 61-о (именуемое далее "Учреждение").
1.2. Юридический и почтовый адрес Учреждения: 403882, Волгоградская область, город Камышин, улица Пролетарская, дом 20а. 

1.3. Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа №1 городского округа-город Камышин. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДОД ДЮСШ №1.
1.4. Права собственника осуществляет уполномоченный представитель – Комитет по управлению имуществом Администрации городского округа-город Камышин.

1.5. Учредителем Школы является Комитет по физической культуре и спорту Администрации городского округа-город Камышин, расположенный по адресу: 403882, Россия, Волгоградская область, город Камышин,  улица Октябрьская, 29.

1.6. Учреждение владеет земельным участком площадью 37,317 м2, необходимым для выполнения своих уставных задач, земельный участок предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, создано для осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций некоммерческого характера. Права Учреждения на имущество, закрепленное за ним собственником, а также на имущество, приобретенное Учреждением, определяются в соответствии со статьей 296  Гражданского Кодекса РФ.

1.8. Учреждение финанси​руется за счет средств муниципального бюджета в виде субсидий на выполнение муниципального задания.

Выполнение муниципального задания осуществляется на основе административного регламента предоставления муниципальных услуг.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.11. Учреждение имеет счета в  финансовом органе городского округа – город Камышин и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

1.13. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», действующим законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом.  

1.14. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.15. Учреждение может участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

2. Основы деятельности Учреждения. 

2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

          2.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.
          2.3. К профессиональной  педагогической деятельности в области физической культуры и спорта допускаются лица, имеющие документы установленного образца о профессиональном образовании по специальности "физическая культура и спорт",  выданные образовательными учреждениями, или разрешения, выданные в установленном порядке соответственно федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и спорта, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области физической культуры и спорта.
 2.4. К педагогической деятельности не допускаются лица, лишенные права этой деятельности приговором суда   или   по   медицинским   показаниям,   а  также   лица,   имеющие   судимость   за  умышленное преступление.
  2.5. Права, социальные гарантии и льготы работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором (контрактом).
   2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, предъявляет работодателю:
- заявление о приеме на работу;
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
- медицинскую книжку с отметкой о прохождении медицинского осмотра.
При   заключении   трудового   договора   впервые   трудовая   книжка   и   страховое   свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Учреждением.
    2.7.  При приеме на работу администрация Учреждения знакомит под роспись принимаемого работника со следующими документами:
- Уставом Учреждения;
- коллективным трудовым договором;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- должностными инструкциями;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- другими документами, характерными для данного учреждения.
     2.8.  Трудовые отношения с работниками Учреждения помимо общих оснований прекращения трудового договора,    предусмотренных   статьями   ТК   РФ,   могут   быть    прекращены    по   инициативе администрации Учреждения в случаях:
- повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;
- применение,  в том числе, однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического и иного опьянения.
Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласования с профсоюзным органом.
  2.9. В  Учреждение  принимаются лица,  желающие  заниматься  физической  культурой  и спортом,  не имеющие медицинских противопоказаний и при наличии свободных мест. Допускается продолжение обучения в Учреждении лиц, старше  18 летнего возраста, являющихся учащимися (студентами) учреждений общего и профессионального образования.
Минимальный возраст зачисления детей в Учреждение зависит от вида спорта и составляет 6-12 лет.
  2.10. Зачисление учащихся в Учреждение производится по заявлению поступающего или одного из его родителей (законных представителей) и на основании положительного медицинского заключения о состоянии здоровья.
  2.11. Учреждение обязано ознакомить поступающего на обучение и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством     о     государственной     аккредитации     Учреждения     и     другими     документами, регламентирующими образовательный процесс в Учреждении.
  2.12. Комплектование отделений проводится ежегодно до 15 сентября. Занятия начинаются с 1 сентября и заканчиваются в соответствии с учебной программой. Начало и окончание учебного года может быть изменено в связи с проведением спортивных соревнований. Утверждение контингента обучающихся, количество отделений и годового расчета учебных часов производится ежегодно до 15 сентября в отделениях спортивного совершенствования, до 1 октября в учебно-тренировочных отделениях и до 1 ноября в отделениях начальной подготовки. Комплектование новых отделений в течение учебного года должно проводиться тренерами-преподавателями в 30-дневный срок с момента издания соответствующего приказа по Учреждению.
  2.13.  Учреждение   организует   и  проводит  спортивно-массовые  мероприятия,   создает   необходимые условия для совместного оздоровления и отдыха детей и их родителей (законных представителей).
  2.14. Учреждение     оказывает    консультативную     помощь    педагогическим    коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой   и   внеурочной   деятельности   детей,   а также   детским   и   юношеским   общественным объединениям и организациям по договору с ними.
   2.15. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения, мастерства педагогических работников.
   2.16. Учреждение   организует   работу   с   воспитанниками   в   течение   всего   календарного   года.   В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке спортивные, спортивно-оздоровительные лагеря, загородные или с дневным пребыванием, а также организовывать учебно-тренировочные сборы. В каникулярное время в Учреждении могут проводиться занятия, при посещении групп учащимися в количестве не менее 50 % от установленной наполняемости.
   2.17. Занятия, как правило, проводятся по отделениям. Каждый воспитанник имеет право заниматься в нескольких отделениях, менять их.
   2.18. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных или разновозрастных учебных группах.   Основными   спортивными   направлениями   в   Учреждении   являются:   легкая   атлетика, настольный теннис, дзюдо, атлетическая гимнастика и ручной мяч.
    2.19.  Содержание деятельности отделений определяется тренером - преподавателем с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Тренеры   -   преподаватели      могут   разрабатывать   авторские   и   модифицированные   программы, принимаемые    педагогическим    советом    Учреждения    и   утверждаемые    методическим    отделом Учредителя.
    2.20.  Учреждение осуществляет реализацию следующих задач:
-осуществление физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы, создание необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, подростков и молодежи;
- адаптация их к жизни в обществе;
- выявление способных детей и привлечение их к специализированным занятиям по отдельным видам спорта;
-   подготовка  спортсменов   высокой  квалификации  для  пополнения  команд  мастеров,   сборной Волгоградской области и России;
- формирование здорового образа жизни и общей культуры;
- организация содержательного досуга;
-развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств.
    2.21. В Учреждении используются программы дополнительного образования детей: -целевой направленности (функциональное назначение);
-тематической направленности (содержательной);
-доминирующих форм организации деятельности детей;
-с учетом изменений, внесенных Учреждением, согласно собственной образовательной концепции;
-по нормативным срокам реализации;
-с учетом возрастного уровня детей.
    2.22. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической   направленности или комплексным, интегрированным программам.
    2.23. Образовательные программы реализуются, исходя из вида Учреждения, функций и задач, этапа подготовки, спортивного стажа и уровня подготовленности занимающихся.
    2.24. Задачи на этапах подготовки и их период: 1)   По развитию массового спорта:
-Спортивно-оздоровительный этап (весь период): укрепление здоровья и закаливание учащихся; устранение недостатков физического развития; овладение жизненно необходимыми навыками избранного вида спорта; обучение основам техники избранного вида спорта и широкому кругу двигательных навыков; развитие физических качеств; формирование устойчивого интереса, мотивация к занятиям избранным видом спорта и к здоровому образу жизни; воспитание морально-этических и волевых качеств.
-Этап начальной подготовки (2-3 года) — улучшение состояния здоровья и закаливание учащихся; устранение недостатков физического развития; привлечение максимально возможного числа детей и подростков к занятиям избранным видом спорта; формирование у них устойчивого интереса, мотивации к систематическим занятиям спортом и здоровому образу жизни; обучение основам техники избранного вида спорта и широкому кругу двигательных навыков; приобретение детьми разносторонней физической подготовленности (развитие физических качеств); воспитание морально-этических и волевых качеств и становление спортивного характера; поиск талантливых в спортивном отношении детей на основе морфологических критериев и двигательной одаренности. - Учебно-тренировочный этап (4-5 лет) — укрепление здоровья и закаливание учащихся; устранение недостатков в уровне физической подготовленности; освоение и совершенствование техники избранного вида спорта; планомерное повышение уровня общей и специальной физической подготовленности, гармоничное совершенствование основных физических качеств; формирование интереса к целенаправленной многолетней подготовке, начало интеллектуальной, психологической и тактической подготовки; к концу этапа легкоатлетам определение предрасположенности к виду легкой атлетики; воспитание физических, морально-этических и волевых качеств; профилактика вредных привычек и правонарушений. 2) По развитию спорта высших достижений:
- Этап спортивного совершенствования (2-3 года) — повышение общего функционального уровня; постепенная подготовка организма юных спортсменов к максимальным нагрузкам, характерным для этапа спортивного совершенствования; дальнейшее совершенствование технической и тактической подготовленности;   формирование мотивации на перенесение больших тренировочных нагрузок и целевой установки на спортивное совершенствование.
-   Этап высшего спортивного мастерства (3-5 лет) - освоение нагрузок, характерных для современного спорта высших достижений; совершенствование специальных физических качеств и поддержание   высокого   уровня  функциональной  подготовленности  и  спортивной  мотивации; индивидуализация     силовой,     технико-тактической,     психологической    и    морально-волевой подготовленности; сохранение здоровья.
   2.25. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия; работа по индивидуальным планам подготовки (обязательна на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства); медико-восстановительные мероприятия, тестирование; прохождение углубленного медицинского осмотра (кроме спортивно-оздоровительного и этапа начальной подготовки);  участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря; инструкторская и судейская практика обучающихся. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать: на этапах спортивно-оздоровительном и начальной подготовки - 2 академических часа, учебно-тренировочном - 3 академических часа, спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства - 4 академических часа.
    2.26. На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются воспитанники, прошедшие не менее одного года начальной подготовки, только здоровые и практически здоровые воспитанники (на основании медицинского заключения ВФД) на конкурсной основе при условии выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке (приемные и контрольно-переводные экзамены).
Воспитанники, не прошедшие конкурсный отбор, могут продолжать занятия в спортивно-оздоровительных группах.
На этап спортивного совершенствования зачисляются воспитанники на конкурсной основе, прошедшие спортивную подготовку не менее 4-х лет, на основании медицинского заключения ВФД, выполнившие требования по общефизической и специальной подготовке (приемные и контрольно-переводные экзамены) и спортивной подготовке не ниже II спортивного разряда.
На этап высшего спортивного мастерства зачисляются перспективные воспитанники, выполнившие (подтвердившие) квалификацию «мастера спорта России», не имеющие медицинских противопоказаний, способные войти в юниорский (молодежный) состав сборной России.
Перевод занимающихся по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при условии выполнения ими требований по общей и специальной физической подготовке, положительной динамики прироста спортивных достижений и способных к освоению программы соответствующего года и этапа подготовки.
Критерии конкурсного отбора доводятся до сведения воспитанников. Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан и обеспечить зачисление наиболее способных и подготовленных к освоению тренировочных программ соответствующего этапа многолетней подготовки и достижения уровня спортивного мастерства.
  2.27.  Режим учебно-тренировочной работы и наполняемость учебных групп:
Отделение легкой атлетики

	Этап подготовки
	Год обучения
	Минимальный * возраст для зачисления
	Минимальное число учащихся в группе
	Максимальное количество учебных часов в неделю
	Требования по ОФП и СФП на начало учебного года

	СОГ
	Весь период
	7- 17
	15
	6
	-

	ГНП
	1 год
	7-9
	15
	6
	Выполнение нормативов   по ОФП

	ГНП
	2 год
	8-10
	12
	9
	Выполнение нормативов   по ОФП

	ГНП
	3 год
	9-11
	12
	9
	Выполнение нормативов   по ОФП    и    50% учащихся       III юн. разряд


	УТГ
	1 год
	10-13
	10
	12
	Выполнение нормативов   по ОФП, СФП и III юн. разряд

	УТГ
	2 год
	11-14
	10
	14
	Выполнение нормативов   по ОФП, СФП и II юн. разряд

	УТГ
	3 год
	12-15
	8
	16
	Выполнение нормативов   по ОФП,   СФП   и 50% учащихся I юн. разряд

	УТГ
	4 год
	13-16
	8
	18
	Выполнение нормативов   по ОФП, СФП и I юн. разряд

	УТГ
	5 год
	14-17
	7
	20
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП и III сп. разряд

	ГСС(многоборье)
	1 год
	15-18
	6
	22
	II сп. разряд

	ГСС(многоборье)
	2 год
	16-19
	5
	24
	50% учащихся I сп. разряд

	ГСС (прыжки)
	1 год
	15-18
	3
	22
	I сп. разряд

	ГСС (прыжки)
	2 год
	16-19
	3
	24
	50% учащихся КМС

	ГСС (спринт)
	1 год
	15-18
	6
	22
	1 сп. разряд

	ГСС (спринт)
	2 год
	16-19
	5
	24
	50% учащихся КМС

	'ГСС (б/бег)
	1 год
	15-18
	6
	22
	50% учащихся I сп. разряд

	ГСС (б/бег)
	2 год
	16-19
	5
	24
	I сп. разряд

	ГСС (метание)
	1 год
	15-18
	6
	22
	50% учащихся I сп. разряд

	ГСС (метание)
	2 год
	16-19
	5
	24
	I сп. разряд


Отделение настольного тенниса
	Этап
	Год
	Минимальный
	Минимальное число
	Максимальное
	Требования по

	подготовки
	обучения
	возраст для
	учащихся в группе
	количество
	ОФП и СФП

	
	
	зачисления
	
	учебных часов
	на начало

	
	
	
	
	в неделю
	учебного года

	СОГ
	Весь
	7-17
	15
	6
	-

	
	период
	
	
	
	

	ГНП
	1 год
	7-9
	15
	6
	Выполнение нормативов поОФП

	ГНП
	2 год
	8-10
	12
	9
	Выполнение нормативов по     ОФП    и юношеских разрядов.

	ГНП
	3 год
	9-11
	12
	9
	Выполнение нормативов по          ОФП, СФП,   ТТП   и 50% учащихся III сп. разряд

	УТГ
	1 год    
	10-13
	10
	12
	Выполнение нормативов по          ОФП, СФП,   ТТП   и III сп. разряд

	УТГ
	2 год
	11-14
	9
	14
	Выполнение нормативов по          ОФП, СФП,  ТТП и 50% учащихся II сп. разряд

	УТГ
	3 год
	12-15
	8
	16
	Выполнение нормативов по          ОФП, СФП,  ТТП  и II сп. разряд

	УТГ
	4 год
	13-16
	8
	18
	Выполнение нормативов по          ОФП, СФП,   ТТП   и
50% учащихся I сп. разряд

	УТГ
	5 год
	14-17
	7
	20
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП, ТТП и I
сп. разряд

	ГСС
	1 год
	15-18
	6
	22
	50% учащихся КМС

	ГСС
	2 год
	16-19
	4
	24
	КМС


Отделение дзюдо
	Этап
	Год
	Минимальный
	Минимальное
	Максимальное
	Требования

	подготовки
	обучения
	возраст для
	число учащихся
	количество учебных
	по ОФП и

	
	
	зачисления
	в группе
	часов в неделю
	СФП на

	
	
	
	
	
	начало

	
	
	
	
	
	учебного

	
	
	
	
	
	года

	СОГ
	Весь
	7-17
	15
	6
	-

	
	период
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Выполнение

	ГНП
	1 год
	7-9
	15
	6
	нормативов

	
	
	
	
	
	по ОФП,

	
	
	
	
	
	СФП

	
	
	
	
	
	Выполнение

	ГНП
	2 год
	8-10
	12
	9
	нормативов

	
	
	
	
	
	по ОФП, СФП, ТТК -белый пояс

	ГНП
	3 год
	9-11
	12
	9
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП, ТТК -желтый пояс

	УТГ
	1 год
	10-13
	10
	12
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП, ТТК -50% учащихся -оранжевый пояс

	УТГ
	2 год
	11-14
	10
	14
	Выполнение нормативов по        ОФП, СФП, ТТК -оранжевый пояс

	УТГ
	3 год
	12-15
	10
	16
	Выполнение нормативов по        ОФП, СФП, ТТК и 50% учащихся зеленый пояс

	УТГ
	4 год
	13-16
	10
	18
	Выполнение нормативов по        ОФП, СФП, ТТК -зеленый пояс

	УТГ
	5 год
	14-17
	8
	20
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП, ТТК -синий пояс


Отделение атлетической гимнастики и бодибилдинга
	Этап
подготовки
	Год
обучения
	Минимальный
возраст для
зачисления
	Минимальное
число учащихся в
группе
	Максимальное
количество
учебных часов в
неделю
	Требования
по
ОФП и
СФП на
начало
учебного
года

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	СОГ
	Весь
	14 и старше
	15
	6
	-

	
	период
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Прирост
индивидуальных
показателей

	ГНП
	1 год
	14-17
	15
	6
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Прирост
индивидуальных
показателей

	ГНП
	2 год
	16-19
	12
	9
	

	
	
	
	
	
	


Отделение спортивных игр
	Этап подготовки

	Год обучения

	Минимальный возраст для зачисления

	Минимальное число учащихся в группе

	Максимальное количество учебных часов в неделю
	Требования по
ОФП
и СФП на начало
учебного года

	СОГ
	Весь период
	7-17
	15
	6
	-

	ГНП
	1 год
	7-9
	15
	6
	-

	ГНП
	2 год
	8-10
	15
	9
	Выполнение нормативов поОФП

	ГНП
	3 год
	9-11
	15
	9
	Выполнение нормативов поОФП

	УТГ
	1 год
	10-13
	14
	12
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП и юношеские разряд

	УТГ
	2 год
	11-14
	14
	14
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП и III юн. разряд

	УТГ
	З год
	12-15
	14
	16
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП и II сп. разряд

	УТГ
	4 год
	13-16
	14
	18
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП и 50% учащихся 1 сп. разряд

	УТГ
	5 год
	14-17
	14
	18
	Выполнение нормативов по ОФП, СФП и I сп. разряд


Объем учебно-тренировочной работы, начиная с учебно-тренировочного этапа, может быть сокращен не более чем на 25%. Максимальный численный состав группы определяется педагогическим советом Учреждения в зависимости от вида спорта, возраста, года обучения, условий работы.
  2.28. Занимающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены:
• В случае ухудшения состояния здоровья на основании заключения врачебно-физкультурного диспансера;
•  Не освоения воспитанником минимальных объемов учебно-тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом. В исключительных случаях на учебно-тренировочный этап обучения могут быть зачислены учащиеся, не выполнившие в полной мере приемных нормативов, но по своим данным и заключению педагогического совета готовые к освоению программы данного этапа;
•  Прекращения занятий по собственной инициативе;
•  Грубых и (или) неоднократных нарушений Устава, о чем Учреждение должно информировать родителей (законных представителей) воспитанника. Отчисление оформляется приказом директора школы. В случае отчисления воспитанника, администрация Учреждения устанавливает 30-дневный срок для его замены).
  2.29. Основные критерии оценки воспитанников:
-   Спортивно-оздоровительный  этап  -  состояние   здоровья   занимающихся;   динамика   прироста индивидуальных показателей физического развития.
-    Этап    начальной    подготовки   -   состояние   здоровья   занимающихся;    динамика   прироста индивидуальных показателей развития физических качеств; уровень выполнения базовых основ техники вида спорта.
-  Учебно-тренировочный этап -    состояние здоровья, уровень физического развития, динамика и прирост спортивного результата.
- Этап спортивного совершенствования - достигнутый уровень спортивного мастерства.
- Этап высшего спортивного мастерства - стабильность результатов выступления во Всероссийских и международных соревнованиях. Включение в состав сборной России.
Оценка   производится   по   документам,   отражающим   оперативное   состояние   образовательного процесса и утверждается на основании решения педагогического совета Учреждения.
  2.30. Содержание тренировочного процесса определяется тренерским советом Учреждения, исходя из примерных учебных программ по видам спорта, определяющим минимум содержания, максимальный объем тренировочной работы, требования к уровню подготовленности занимающихся, рекомендованные государственным органом управления физической культурой и спортом.
Ответственность за создание условий для проведения учебно-воспитательного процесса несут должностные лица Учреждения. Расписание учебно-тренировочных занятий утверждается администрацией с учетом педагогической целесообразности, пожеланий родителей, возрастных особенностей, установленных санитарно-гигиенических норм. Деятельность Учреждения осуществляется ежедневно, включая выходные дни.
 2.31. Учреждение вправе привлекать как своих специалистов, так и квалифицированных специалистов со стороны для оказания дополнительных платных образовательных услуг на договорной основе. 
3. Организация образовательного процесса.

3.1. Учреждение организует работу с воспитанниками в течение календарного года. Начало и окончание учебного года зависят от специфики вида спорта, календаря спортивных соревнований, периодизации спортивной подготовки и устанавливаются администрацией спортивной школы для каждого вида спорта индивидуально.
3.2. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта Учреждения проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях Учреждения и дополнительно 6 недель в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.
 3.4.  Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.
Обязательность работы по индивидуальным планам устанавливается, как правило, на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.
Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным учебным программам.
 3.5. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Учреждения,  в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных и других учреждениях с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
  3.6.   Для  обеспечения   круглогодичного  учебно-тренировочного  процесса,   спортивной  подготовки  и активного отдыха учащихся в период каникул могут организовываться оздоровительно-спортивные лагеря.
  3.7.  Для подготовки обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин, в том числе по игровым видам спорта Учреждение может проводить учебно-тренировочные сборы. 
  3.8. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с нормативными актами, принимаемыми федеральным органом управления в сфере здравоохранения. В целях предупреждения нарушения здоровья у обучающихся в Учреждении, могут предусматриваться следующие мероприятия: диспансерное обследование не менее двух раз в год; дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы. 
   3.9.   Порядок комплектования Учреждения детьми определяется Учредителем и настоящим Уставом. Контингент   воспитанников   формируется   в   соответствии   с   их   возрастом,   количество   групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.
   3.10.  Учреждение оказывает на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги. 
Учреждение по требованию получателя обязано предоставить необходимую и достоверную информацию об оказываемых дополнительных платных образовательных услугах и исполнителях этих услуг, а также выдать документ строгой отчетности о том, что платная услуга оказана в оговоренном договором объеме.
  3.12. Учреждение самостоятельно устанавливает последовательность, продолжительность деятельности детей и  сбалансированность  её  видов,  исходя  из условий  Учреждения  и  содержания  образовательных программ.
   3.13. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта.
4. Участники образовательного процесса.

   4.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, преподаватели, технические работники, родители (законные представители).

   4.2. Зачисление учащихся в Учреждение производиться по заявлению поступающего или его родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения и медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.
   4.3.  Администрация Учреждения знакомит под роспись учащихся и (или) их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. 

  4.4 Учреждение организует работу с учащимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря, организовывать учебно-тренировочные сборы по видам спорта на своей базе, а также с выездом за пределы города. 
           5. Права и обязанности участников образовательного процесса.

  5.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:  обучающиеся,  педагогические работники, родители (законные представители).
  5.2.  Обучающиеся Учреждения имеют право на получение образования в соответствии с государственными  образовательными  стандартами,   на  обучение  в   пределах  этих  стандартов   по индивидуальным   учебным   планам,   на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на уважение своего   человеческого   достоинства,   на   свободу   совести, информации, на свободное   выражение собственных мнений и убеждений.
   5.3.     Обучающиеся и воспитанники Учреждения имеют право:
-получать    бесплатное    дополнительное    образование    в    соответствии    с    образовательно-воспитательными программами Учреждения, заниматься в нескольких объединениях (не более двух), менять их;
-пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения, а также приобретать и получать в установленном порядке спортивную форму, одежду, обувь и инвентарь индивидуального пользования;
-получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;
- свободно посещать мероприятия, не предусмотренные учебными планами;
- -иметь условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
    5.4.      Обучающиеся  обязаны:
    -   принимать активное участие в общественной жизни и работе Учреждения в целом;
    -  бережно относиться к имуществу Учреждения. Не портить наглядные пособия, оборудование и инвентарь, охранять природу, зелень, цветы, выращенные в Учреждении и на его территории, соблюдать чистоту и уважать труд технических работников;
  -  являться в Учреждение опрятными, чисто и аккуратно одетыми. Иметь сменную спортивную обувь и спортивную одежду; 
  -  соблюдать личную гигиену;
  -    регулярно заниматься физкультурой и спортом, вырабатывать в себе потребность в здоровом образе жизни, соблюдать режим дня;
  - поддерживать уровень физического развития и подготовленности, совершенствовать спортивное мастерство, выполнять индивидуальные планы подготовки, вести учет выполнения заданий (дневник спортсмена), соблюдать спортивный режим и гигиенические требования, своевременно проходить углубленный медицинский осмотр, соблюдать меры безопасности на тренировочных занятиях и соревнованиях;
  - примерно вести себя в Учреждении, общественных местах, быть скромным, вежливым по отношению к учащимся и взрослым;
  -   уважать родителей и оказывать им посильную помощь в домашних делах;
  -  участвовать в трудовых делах Учреждения .
  5.5. Решениями педагогического коллектива и общешкольным родительским собранием Учреждения утверждены следующие правила для обучающихся  в Учреждении:
  - при общении со взрослыми и (или) ровесниками обучающийся обязан быть вежливым; 
  - обучающиеся  обязаны быть в учебных помещениях в спортивной одежде и обуви не  позднее, чем за 10 минут до начала занятий;
  - опоздавшие к началу занятия допускаются на занятия с разрешения тренера-преподавателя или заместителя директора Учреждения.
  5.6.  За нарушение требований настоящего Устава к обучающимся  могут применяться следующие меры воздействия:
  - уведомление родителей (органа образования, работодателя);
  - вызов родителей в Учреждение;
  - вызов на административное совещание (с родителями);
  - вызов на педагогический или тренерский совет (с родителями).

  5.7.      Учащимся Учреждения запрещается:
  - пропускать занятия без уважительных причин;
  - заниматься в спортивных залах, спортплощадках и на стадионе без тренера - преподавателя;
  - приносить в Учреждение вещи или предметы, не имеющие отношения к занятиям;
  - произносить бранные и нецензурные слова и выражения;
  - курить, употреблять алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества в Учреждении и на его территории, а также их приносить, продавать и передавать кому—либо;
  - что-либо писать (рисовать) на стендах, стенах и др.;
  -  использовать любые средства или вещества, которые могут привести к повреждению чужого имущества, либо нарушить покой граждан;
  - применять физическое и психологическое насилие в отношении обучающихся и воспитанников;
  - производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
   5.8.      Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
  - защищать законные права и интересы ребенка;
  - обращаться с письменным заявлением к директору Учреждения. 
  -  присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об их ребенке;
  -  принимать участие и выражать свое мнение на общих родительских собраниях Учреждения и собраниях группы;
 - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с достижениями обучающегося;
 - посещать занятия группы, где занимается ребенок, с разрешения директора или его заместителя и с согласия тренера - преподавателя, ведущего занятия;
 - знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
 - посещать Учреждение и беседовать с тренером-преподавателем до или после занятий.
 -  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития учебно-воспитательной и материальной базы Учреждения;
 5.9.      Родители (законные представители) обязаны:
 - воспитывать своих детей и обеспечивать получение ими образования;
 - выполнять Устав Учреждения;
 - посещать родительские собрания;
 - обеспечивать бережное отношение обучающегося к собственности Учреждения. Родители учеников, причинивших материальный ущерб имуществу или зданию Учреждения, несут ответственность за его восстановление в соответствии с действующим законодательством.
5.10.    Педагогические работники обязаны:
 - разрабатывать образовательные программы и учебные планы, обеспечивать их выполнение;
 -   проводить   комплектование  учебных  групп,   организационное   собрание  учащихся   и   их родителей,   обеспечивать  сохранность  состава учащихся  в  течение  срока  обучения,   при необходимости проводить дополнительный набор учащихся;
- являться на занятия подготовленным;
- проводить занятия учебной группы в соответствии с расписанием занятий. Своевременно предупреждать администрацию и учащихся о переносе или отмене занятий.  Вести учет посещаемости занятий, выяснять причины отсутствия учащихся. Готовить рабочие места, оборудование и инвентарь до начала занятий; 
-   обеспечивать   безопасность   жизни   и   здоровья   учащихся,   соблюдение   правил   техники безопасности, санитарно-гигиенических требований и проводить с учащимися инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности в установленные сроки;
- использовать на занятиях экологически безопасные материалы и оборудование;
-  изучать личность ребенка, выявлять его интересы и склонности, учитывать возрастные и психологические особенности обучающихся, осуществлять дифференцированное обучение и индивидуальный подход, обеспечивать педагогическую поддержку одаренным учащимся и детям, требующим дополнительного внимания;
-  развивать творческие способности учащихся. Отражать достижения учащихся в карточке учащегося и журнале учета работы учебной группы. Оформлять документы на присвоение учащимся званий, категорий, разрядов. Организовывать участие учащихся в соревнованиях, олимпиадах и др. спортивно-массовых мероприятиях;
- участвовать в укреплении учебно-материальной базы Учреждения, а также оказывать помощь при ремонте, подготовке Учреждения к новому учебному году и иной его деятельности;

- проводить работу по профориентации учащихся, составляет характеристики, рекомендации для поступления в средне-специальные и высшие учебные заведения;
- обеспечивать соблюдение прав учащихся, знакомить их с памяткой «Права и обязанности учащихся», содействовать развитию самостоятельности и инициативы, взаимодействию старших и младших учащихся. Совместно с учащимися проводить планирование и подведение итогов работы группы, организовывать участие в массовых мероприятиях, проводимых в школе;
- повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в работе педагогических и тренерских советов, семинаров, конференций и готовить дидактический материал;
- по приказу директора Учреждения проходить периодический медицинский осмотр, а также контролировать его своевременное прохождение учащимися;
- анализировать результаты реализации образовательной программы и учебного плана;
- составлять отчет-анализ итогов учебно-воспитательной и спортивной работы за учебный год;
- проводить работу с родителями учащихся: анкетирование, консультации, собрания и совместные мероприятия;
- участвовать в информационном обеспечении образовательного процесса, своевременно предоставлять администрации Учреждения сведения об учащихся;
- иметь учебную документацию: образовательную программу, учебно-тематический (месячный) план, журнал учета работы учебной группы, план воспитательной работы и план самообразования, инструкцию по соблюдению правил техники безопасности;
- своевременно подать директору Учреждения заявку на материально-техническое обеспечение образовательного процесса в соответствии с требованиями программы;
- не допускать методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся. 

 5.11.    Педагогические работники имеют право:
- свободно выбирать и использовать образовательные программы, методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;
- разрабатывать и реализовывать свою авторскую программу, вести исследовательскую работу по профилю своей деятельности;
- в соответствии с заключенными договорами проводить занятия на базе других учреждений города;
- разрабатывать и готовить к изданию программы, методические и дидактические материалы, учебные пособия;
- повышать профессиональную квалификацию: обучаться на курсах повышения квалификации, участвовать в конкурсах, выставках педагогов дополнительного образования; посещать занятия других тренеров, участвовать в работе городского методического объединения тренеров - преподавателей. Обращаться в аттестационную комиссию по вопросу присвоения квалификационной категории;
- вносить предложения по совершенствованию образовательной деятельности Учреждения и выносить на обсуждение педагогического и тренерских советов вопросы учебно-воспитательной и спортивной работы;
- работать в педагогическом совете, обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива, обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения», защищать свою профессиональную честь и достоинство;
- на дополнительный (до 1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются законодательством РФ и Учредителем;
- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

5.12.
Педагогические и иные работники принимаются на работу в соответствии
со статьями ТК РФ и локальными документами учредителя. Для них   обязательны следующие документы:
          - заявление о приеме на работу;
          - паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
          - диплом о соответствующем образовании (для подтверждения квалификации);
           - трудовая книжка (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
           - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
          - документы воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
          - при заключении трудового договора   впервые, трудовая книжка и   страховое свидетельство   государственного    пенсионного    страхования,    оформляются  работодателем;
- при поступлении на работу для определения профессиональной пригодности, работник проходит предварительный медицинский осмотр;

 - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
6. Имущество, финансово - хозяйственная деятельность

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является городской округ-город Камышин. Права собственника от имени городского округа-город Камышин осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации городского округа-город Камышин.

При осуществлении оперативного управления имуществом, Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним имущество по строго обусловленному назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт здания и другого закреплённого за Учреждением имущества;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, при этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемое в оперативное управление на основании включения и исключения из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется актом приёма-передачи.

6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования в виде субсидий;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.4. Имущество и средства отражаются на балансе Учреждения и используется для достижения целей, определенных Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у него особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.5. Комитет по управлению имуществом Администрации городского округа-город Камышин в соответствии с законодательством РФ осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего на праве оперативного управления  Учреждению имущества.

6.6. Доходы Учреждения  поступают в его самостоятельное распоряжение и используются для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.7. В пределах имеющихся в её распоряжении финансовых средств  Учреждение осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

6.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе городского округа – город Камышин.

6.9. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя.

6.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.11.  Учреждение  без согласия Учредителя, Комитета по управлению имуществом не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Комитетом по управлению имуществом Администрации городского округа-город Камышин или приобретенным  за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет затруднено. Виды особо ценного имущества определяются Комитетом по физической культуре и спорту  Администрации городского округа-город Камышин по согласованию с Комитетом по управлению имуществом Администрации городского округа - город Камышин. Перечни особо ценного имущества определяются Комитетом по образованию Администрации городского округа-город Камышин.

Остальным имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

6.12. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя, Комитета по управлению имуществом недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреждением или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.13. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

6.14. Оплата труда работников Учреждения производится на основании Положения об оплате труда являющееся приложением к коллективному договору.

6.15. Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
7. Управление Учреждением.

7.1. Управление  деятельностью Учреждения осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», через его органы каковыми являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Педагогический совет;

- Директор.

7.2. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством присутствующих на  собрании работником.

7.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

- обсуждать и принимать настоящий Устав;

- обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения»;

- решать вопросы о премировании работников Учреждения;

 -избирать комиссию по трудовым спорам;

- обсуждать и принимать локальные акты, относящиеся к общей деятельности Учреждения.                 

7.4. Педагогический совет является постоянно действующим органом для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса.  

7.4.1. Главными задачами Педагогического совета являются:

- направление деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательной работы;

- внедрение в практику достижения педагогической науки и передового педагогического опыта. 

7.4.2. Компетенция Педагогического совета:

- обсуждает и утверждает планы работы, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, учащихся, доклады представителей учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам учебно-воспитательного процесса, врачебного контроля, санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья учащихся и другие вопросы образовательной деятельности Учреждения;

- принимает решения о проведении итогового контроля по результатам учебного года; о награждении грамотами, Похвальными листами за успехи в осуществляемой деятельности.

- принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения, когда другие меры педагогического дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом;

- избирает секретаря.

7.4.3. В состав Педагогического совета входят: директор (председатель), его заместители, педагоги, председатель родительского комитета.  В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, родители (лица их заменяющие) обучающихся, представители юридических лиц, финансирующих данное учреждение и другие лица. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета.

7.4.4. Заседания Педагогического совета созываются один раз в квартал в соответствии с учебно – воспитательным планом Учреждения. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.

7.4.5. Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

7.4.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. Директор, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает исполнение решения, извещает об этом своего Учредителя, который в 7-дневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением  большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

7.4.7. Решение Педагогического совета об исключении учащегося принимается в присутствии и по желанию родителей или лиц, их заменяющих при условии их хотя бы устного уведомления. 

7.4.8. На заседаниях Педагогического совета ведется протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета и хранятся в делах Учреждения. 

7.4.9. Решение вопросов учебно-тренировочной и воспитательной работы тренеров-преподавателей осуществляется Тренерским советом, в состав которого входят педагогические работники Учреждения. Тренерский совет действует на основании Положения о Тренерском совете Учреждения, утвержденным на Педагогическом совете Учреждения.
Тренерский совет Учреждения рассматривает вопросы:
- учебно-тренировочной работы тренеров-преподавателей;
- комплектование учебно-тренировочных групп;
- диспансеризация учащихся;
- комплектование команд по возрастам для участия в соревнованиях;
- разбор и анализ открытых занятий;
          - результаты участия в соревнованиях и другие вопросы отнесенные к его      компетенции Положением о Тренерском совете.

Заседание Тренерского совета проводится ежемесячно и оформляется протоколом. Председатель тренерского совета избирается из числа тренеров-преподавателей Учреждения открытым голосованием в начале учебного года. Тренерский совет работает по плану, утвержденному Педагогическим советом Учреждения. Контроль за работой Тренерского совета осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

       7.4.10. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую  
аттестацию и назначенный Учредителем.

7.5    Директор Учреждения:

- представляет Учреждение во всех организациях и инстанциях без доверенности;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет прием на работу, расстановку и увольнение кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним в соответствии с установленным порядком;

- распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

- использует другие права предоставленные законом и настоящим Уставом.

7.5.1  Директор несет ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

7.6. Компетенция Учредителя.

7.6.1.  В управлении деятельностью Учреждения также участвует его Учредитель. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются законодательством РФ. Учредитель несет ответственность по обязательствам  Учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Учреждение не    несет ответственности по обязательствам  Учредителя и созданных им юридических  лиц. 

К компетенции Учредителя относятся:

- контроль соблюдения Учреждением положений, норм и правил, установленных действующим законодательством в области образования и иными нормативно – правовыми актами;

- контроль качества образования и сохранение единого образовательного пространства;

- организация контроля соблюдения санитарно-гигиенических  условий, обеспечивающих охрану труда и соблюдение техники безопасности в Учреждении;

- обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся;

- организация курсовой переподготовки, стажировки, проведение занятий  творческих групп, городских методических объединений, научно-практических конференций, школ передового педагогического опыта, конкурсов профессионального мастерства и др.;

- проведение тематических инспекторских проверок, срезов, опросов, собеседований с учащимися;

- реорганизация и ликвидация Учреждения;

- назначение директора Учреждения;

- участие в комиссии по исполнению условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности Учреждения;

- внесение изменений и дополнений в настоящий Устав в соответствии с требованиями  законодательства РФ;

- решение иных вопросов предусмотренных действующим законодательством, уставом учредителя и иными документами.  

7.7. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

- учредительные документы;

- приказы и распоряжения;

- правила;

- положения;

- инструкции;

- соглашения;

- договоры;

- планы.

         7.7.1. При необходимости Учреждение может разрабатывать иные локальные акты, которые подлежат регистрации в качестве дополнения к настоящему Уставу.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, Закону РФ «Об образовании», Гражданскому Кодексу РФ, Трудовому Кодексу РФ, приказам Учредителя и иным нормативно-правовым актам.

          7.7.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном действующим законодательством порядке.  
8. Информация о деятельности Учреждения
8.1. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

8.2. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

8.4. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-  учредительные документы учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации учреждения;

- решение учредителя о создании учреждения;

- решение учредителя о назначении руководителя учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность учреждения;

- сведения о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

8.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.4 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.
9. Охрана труда.

9.1. Администрация учреждения (директор) в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

9.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда.

9.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового об​служивания    работников.

9.1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслужи​вание работников за счет средств работодателя.

9.1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством.

9.1.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку зна​ний работниками норм, правил и инструкций по охране труда.

9.1.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны тру​да на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоро​вья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

9.1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индиви​дуальной защиты в соответствии с действующими Нормами за счет средств работодателя.

9.1.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здо​ровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.

9.1.9. Проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда. Исходя из результатов аттестации:

- предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

- предусматривать в коллективном договоре или соглашении ме​роприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике про​изводственного травматизма и профессиональных заболеваний с ука​занием средств в объемах, необходимых для их реализации;

-  указывать в трудовом договоре (контракте) достоверные харак​теристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяже​лые работы и работу с вредными или опасными  условиями труда.

9.1.10. Осуществлять обязательное социальное страхование работ​ников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.1.11. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного конт​роля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюде​ния законодательства об охране труда, а также для расследования не​счастных случаев и профессиональных заболеваний.

9.1.12. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профес​сиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, свя​занными с исполнением ими трудовых обязанностей.

9.1.13. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника граж​данам, имеющим право на возмещение вреда) единовременное по​собие.

9.1.14. Производить запись в трудовую книжку о наименовании про​фессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

9.2. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работни​кам здоровых и безопасных условий труда в установленном законо​дательством порядке.

9.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

9.3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину тру​да, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бе​режно относиться к имуществу учреждения.

9.3.2. Соблюдать требования охраны труда.

9.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллектив​ной защиты.

9.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выпол​нения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

9.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или выше​стоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здо​ровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на про​изводстве,  или об ухудшении состояния своего здоровья,  в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболе​вании (отравления).

9.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин​ские осмотры (обследования).
10. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

10.1.  Прекращение деятельности Учреждения происходит в следующих случаях:
- предусмотренных законодательством и не требующих согласия учредителя;
- не выполнение функциональных обязанностей, возложенных на Учреждение учредителем;
-   не   прохождение   лицензирования,   аттестации,   аккредитации  Учреждением   по   итогам   работы специальных комиссий;
- нахождение Учреждения в аварийном состоянии;
- резкое сокращение контингента учащихся.
10.2. Учредитель назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки ликвидации.
10.3. Ликвидационная комиссия производит оценку наличного имущества учреждения, рассчитывается с кредиторами и получает с должников Учреждения.
10.4. Комиссия   составляет   ликвидационный   баланс   и   представляет   его   собственнику   или   органу, назначенному ликвидационной комиссией.

10.5. Претензии   кредиторов   к   ликвидируемому   Учреждению   удовлетворятся   из   имущества   этого Учреждения. Учредитель несет субсидиарную ответственность.

10.6. Имущество,  оставшееся после удовлетворения претензий кредиторов, используется по указанию собственника имущества.
10.7. Учреждение считается прекратившим существование после внесения записи в единый государственный реестр регистрации юридических лиц.
10.8 Учредитель может реорганизовать учреждение в другое образовательное Учреждение.
10.9 Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся учредителем. Изменения и дополнения  в Устав могут вноситься по ходатайству органов управления Учреждением.
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